Personality for Professionals
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Onlinebasierte Fragebogen, digital erzeugte Ergebnisreports und das
LINC COACHING BOARD als interaktive, digitale Plattform fir Online
Coachings

Ganzheitliche und zugleich differenzierte Darstellung der Personlichkeits-
struktur

* Hervorragende psychologische Fundierung bei gleichzeitig sehr hoher
Praxistauglichkeit

Sehr hohe Anwenderakzeptanz durch modernes Design und ansprechende
und gut verstandliche Vermittlung
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DAS
BIG-FIVE-
MODELL

Bei dem BIG FIVE Modell handelt es sich um das
Standardmodell der modernen Personlichkeits-
psychologie. Tausende von hochwertigen, wissen-
schaftlichen Studien bestatigen immer wieder aufs
Neue die hohe Qualitat des BIG FIVE-Modells und
seine Uberlegenheit gegeniiber anderen Ansitzen.




LINC PERSONALITY PROFILER

DIE BAUSTEINE

Personlichkeit ganzheitlich erfassen und verstehen:

* Der Charakter (BIG FIVE): Wie verhalte ich mich? (Arbeitsstil,
Kommunikationsstil, Fihrungsstil)

* Die Motive: Was treibt mich an? Was tue ich und warum tue ich es?

Die Kompetenzen: \Was kann ich besonders gut? Was fallt mir leicht
und was eher schwer?

IHR PRO

DIE DREI ERFAS:

IHRE PRAFERENZEN BEI DEN BIG FIVE-DIMENSI

DIE CHARAKTER-
EIGENSCHAFTEN

Baustein 1 cer Personlichkeit: Die funf wichtigsten Cl
(Big Five) als ge Ihrer

CHARAKTER - DIE BIG FIVE

1. EMPATHIE

2. VERANTWORTUNGSBEWUSSTSEIN

3. KONFUKTROMPETENZ

4. KONZENTRATIONSVERMOGEN

5. SELBSTOISAPLIN

IHRE ZENTRALEN MOTIVE IHRE TOP-KOMPETENZEN

BEZEHUNG UNDWERT
5. EMOTIONALE STASILITAT
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Ichfinde es wichtig. & | sei Jank i schweifen zu lassen

Ich genieBe es, mich mit vielen anderen Menschen zu unterhalten

Ich mache mir generell wenig Sorgen

kh verfiige Gber das, was

Ich vertrave nur wenigen Menschen
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LINC PERSONALITY PROFILER

QUALITATS-
MERKMALE

Sehr gute Konstruktvaliditat und hohe Skalenreliabilitat (.80): zeitgemal
und praxistaugliche Umsetzung des BIG-FIVE-Modells als Standardmodell
der modernen Personlichkeitspsychologie

Empirisch klar bewiesene Uberlegenheit des BIG-FIVE-Modells gegeniiber
typologischen Verfahren

Geringe Verfilschbarkeit durch forced-choice Antwortformat
DSGVO-kompatible Umsetzung

Mehrere Auszeichnungen fir Qualitdt und Innovationskraft



DIE EINSATZFELDER DES LPP

PERSONLICHKEITS-
ENTWICKLUNG

Die eigene Personlichkeit durch individuelle Texte besser verstehen und
Selbstreflexion anstoBen:

Beschreibung der Personlichkeit

Handlungsimpulse fir die Bereiche Kommunikation, Arbeitsstil,
Zusammenarbeit, Fihrung und Verhandlung

Lernen von Anderen (Was kann ich von anderen Stilen lernen?)
Tiefenprofile: zusatzliche Auswertung zu besonders relevanten

Themen (u.a. Fihrung, Resilienz, Grindung, Agilitat) in einem
separaten Dokument
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IHRE BEI DEM BIG FIVE

DIE CHARAKTER-
EIGENSCHAFTEN g

Baustein 1 der Personlichkeit: Die fonf wichiig
(Big Five) alss Gruncliage Inrer individuslien

CHARAKTER = DIE BIG FIVE
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