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DER LINC
PERSONALITY 

PROFILER

	 Onlinebasierte Fragebögen, digital erzeugte Ergebnisreports und das		
	 LINC COACHING BOARD als interaktive, digitale Plattform für Online 		
	 Coachings

	 Ganzheitliche und zugleich differenzierte Darstellung der Persönlichkeits-	
	 struktur

	 Hervorragende psychologische Fundierung bei gleichzeitig sehr hoher
	 Praxistauglichkeit

	 Sehr hohe Anwenderakzeptanz durch modernes Design und ansprechende 	
	 und gut verständliche Vermittlung

DAS 
BIG-FIVE-
MODELL



EXTRAVERSION
VS. INTROVERSION

	 OFFENHEIT
VS. BESTÄNDIGKEIT

GEWISSENHAFTIGKEIT
VS. FLEXIBILITÄT

EMOTIONALE STABILITÄT
	 VS. SENSIBILITÄT

KOOPERATION
VS. WETTBEWERB

DAS 
BIG-FIVE-
MODELL

Bei dem BIG FIVE Modell handelt es sich um das  
Standardmodell der modernen Persönlichkeits- 
psychologie. Tausende von hochwertigen, wissen-
schaftlichen Studien bestätigen immer wieder aufs 
Neue die hohe Qualität des BIG FIVE-Modells und  
seine Überlegenheit gegenüber anderen Ansätzen. 



LINC PERSONALITY PROFILER

DIE BAUSTEINE

	 Der Charakter (BIG FIVE): Wie verhalte ich mich? (Arbeitsstil,  
	 Kommunikationsstil, Führungsstil)

	 Die Motive: Was treibt mich an? Was tue ich und warum tue ich es?

	 Die Kompetenzen: Was kann ich besonders gut? Was fällt mir leicht
	 und was eher schwer?

Persönlichkeit ganzheitlich erfassen und verstehen:



LINC PERSONALITY PROFILER

QUALITÄTS-
MERKMALE

	 Sehr gute Konstruktvalidität und hohe Skalenreliabilität (.80): zeitgemäß
	 und praxistaugliche Umsetzung des BIG-FIVE-Modells als Standardmodell 	
	 der modernen Persönlichkeitspsychologie

	 Empirisch klar bewiesene Überlegenheit des BIG-FIVE-Modells gegenüber
	 typologischen Verfahren

	 Geringe Verfälschbarkeit durch forced-choice Antwortformat

	 DSGVO-kompatible Umsetzung

	 Mehrere Auszeichnungen für Qualität und Innovationskraft

PLATZHALTER
70,31 x 125 mm



DIE EINSATZFELDER DES LPP

PERSÖNLICHKEITS-
ENTWICKLUNG

	 Beschreibung der Persönlichkeit

	 Handlungsimpulse für die Bereiche Kommunikation, Arbeitsstil,
	 Zusammenarbeit, Führung und Verhandlung

	 Lernen von Anderen (Was kann ich von anderen Stilen lernen?)

	 Tiefenprofile: zusätzliche Auswertung zu besonders relevanten
	 Themen (u.a. Führung, Resilienz, Gründung, Agilität) in einem
	 separaten Dokument

Die eigene Persönlichkeit durch individuelle Texte besser verstehen und 
Selbstreflexion anstoßen:


